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e-mail: dspbr2008@gmail.com

153/20]7Nomenclatorul si ierarhia functiilor personalului contractual din cadrul S.UPAFLC. Braila, conform art.33 din Legea

Functa Nivelul studiilor | Gradatia | Salariul e baza |
Director Executiv S ‘ 16610 o
Director Adjunct AN 737777 T X A 71650 =) D
TC;nitabirliSeﬂi‘) G R S - B e 16240 ‘
N B SR (R . i ﬁv.‘ﬁ s 13992 8
Functie j 7Nivelul studiilor Gragati; Salariul de baza
Auditorintem, grad1 | S 5 10902
Consilier juridic, grad I S 5 9683
Referent spec., grad I S 5 8432
Referent spec., grad 11 S 4 8226
| Referent spec., grad 1 A Sy ' 8025
Inpector sp. grad | T B I 9683 e
l lnpeclc;r ;;gradﬁllﬁ PR 7§ e 4 e 7 8226 A iy
|npectorsp.gradl | PR e 5 8025
T T T TR R s 7839
e 8L 5 = i
Referent, grad I1 M 5 6257 ‘
Referent, grad I1 = M 3 5957
Subinginer, grad A SSD 5 10308
Curier = 5 4875
Casier M 5 6257
gt ) e e T s e e
| Sofer ,grad II M,G 5 6257 ‘
 Muncitor calificat Il R e TS 4907 : |
P G T e e e o 5
Muncitor necalificat G l 5 \ 4297 ‘
j\/luncitorh;:aat;:at | G ‘ 4 4190 ]
Muncilor necalificat E G 3 4090 {
"Muncitor necalificat G 2 4050 J

(*)Conform art.15 din Legea 153/2017 persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare, beneficiaza de un
spor la salariul de baza de 10%.

Legea 296/2023 prevede la art. XXVI, ca: Legea-cadru nr.153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza: 1. La articolul 18, alineatul (1) va
avea urmatorul cuprins:Articolul 18(1) incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cérui salarii
Junare nete sunt de pand la 8.000 lei, inclusiv indemnizatii de hrand la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de | ianuarie 2019...”
coroborat cu art.11 alin.2 din OUG nr.156/2024:"(2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare, in anul 2025, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024”

OUG nr.156/2024 la art. LIl prevede: “La articolul | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd,

publicata in Monitorul Oficial al Romanie, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari §i completdri prin Legea nr 94/2014, cu modificarile $i
completdrile ulterioare, alineatul (2} se modifica §i va avea urmatorul cuprins: (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
50072002 privind finantele publice, cu modificarile i completérile ulterioare, si la @t 2 alin, (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice Igcale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, inﬁm;a‘te.pe
langd institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridjg{l, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind
organizarea i functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si a Societatii Romane de Televiziune, rep! Gai# acorda vouchere de vacantd in cuantum de 809
lei, in perioada | ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cérui salarii de baza nete din lu ii acestora sunt de pana la 8000 lei.
Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din uenw\%ﬂﬁc de servicii turistice achizitionate,
respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 le g’ g;%ﬂmm‘i“ Q

A FONDULU LOCATV 2

| A CIMITIRELOR A~
O ¥ BRAILA

Brg b

2

: &/&V@ M((j(f



